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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
DO CURSO DE NUTRICAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O estagio é a estratégia mais adequada para propiciar o
entrosamento entre o ensino superior e empresa, viabilizando o atendimento das
necessidades do sistema educacional e da demanda quantitativa e qualitativa do
mercado.

Art. 22 As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em
Nutricdo estabelecem, no artigo sétimo, que para garantir a formacado do
nutricionista, € necessario o desenvolvimento de estagios curriculares, sob a
supervisao docente, contando com a participacao dos profissionais de servico dos
locais credenciados.

Paragrafo Unico. O estagio devera possuir uma carga horaria minima de
20% da carga horaria total do curso, constituindo uma atividade -curricular
obrigatoéria.

Art. 32 O estagio supervisionado do curso de Nutricado do Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG € oferecido aos alunos no segundo
semestre, oitavo periodo, do quarto ano, com carga horaria total de 840 horas/aula
atendendo as diretrizes curriculares estabelecidas pela Resolucdo CNE/CES 5, de
7 de novembro de 2001.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 42 O estagio supervisionado tem como objetivo geral possibilitar ao
académico a oportunidade de aplicar os conhecimentos desenvolvidos e
adquiridos no decorrer do curso de Nutricdo, em atendimento as normas legais
exigidas para a formagéo do Nutricionista.

Art. 52 O estagio supervisionado do Curso de Nutricdo visa levar o aluno a:

| - planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo,
objetivando a manutencao e/ou melhoria das condi¢des de saude de coletividades
sadias e/ou enfermas;

Il - compreender a politica de saude no contexto social, reconhecendo os
perfis epidemioldgicos das populagdes;
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[l - dar respostas as especificidades regionais de saude, através de
intervencdes e planejamento estratégico;

IV - comprometer-se com programas voltados para solucdo de problemas
sociais;

V - reconhecer-se responsavel pelo trabalho junto a equipe de Nutricao;

VI - realizar pesquisas cientificas, objetivando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e a criagao e difusdo da cultura;

VIl - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a sua correspondente concretizacéo;
VIII - refletir sobre a importdncia do Nutricionista na identificacdao de

problemas de salde da comunidade, bem como na prevencao de doencas;

IX - adquirir a habilidade de identificar situacoes e planejar programas de
educacgao continuada em saude voltados para realidades especificas;

X - reconhecer e atuar nos diferentes cendrios da pratica profissional;

Xl - identificar as necessidades individuais e coletivas de saude da
populacao, seus condicionamentos e determinantes;

Xl - intervir no processo saude/doenca responsabilizando-se pela
qualidade da assisténcia;
Xl - qualificar-se para o desempenho consciente e ético das tarefas

especificas de sua profissao.

Art. 62 Para o Centro Universitario de Formiga - UNIFOR-MG, o estagio
supervisionado tem como objetivos:

| - subsidiar a revisdo do curriculo, a adequacdo dos conteludos
programaticos e atualizacdo das metodologias de ensino;

Il - proporcionar aos professores supervisores do estagio e aos académicos
o contato com a realidade;

[Il - incrementar as relacdes entre UNIFOR- MG e o campo de estagio;

IV - possibilitar ao Centro Universitario de Formiga oferecer respostas a
problemas especificos da area.

CAPITULO Il )
DOS PARTICIPANTES DO ESTAGIO E ATRIBUICOES

Art. 72 O estagio supervisionado do curso de Nutricado do Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG tem as seguintes participacoes:

| - Coordenacéo do Curso;

Il - Nucleo de Estagio do Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG;

[l - Nutricionista Supervisor vinculado ao Centro Universitario de Formiga —
UNIFOR-MG (professor ou profissional de servigo da instituicdo conveniada);

IV - Estudante estagiario.
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Secao |
Das Atribuicoes do Coordenador do Curso

Art. 82 Sédo atribuicoes do Coordenador de Curso:

| - manter relagdes com instituicbes da comunidade, a fim de realizar
pesquisa e abertura de possiveis campos de estagio;

Il - redimensionar a é&rea de estagio dentro das tendéncias atuais de sua
pratica e em consonancia com a habilitacdo dos professores;

[l - encaminhar, a Coordenacdo de Graduacdo, sempre que solicitado,
Relatério avaliando o desenvolvimento do Estagio sob sua responsabilidade,
apontando perspectivas;

IV - apresentar ao curso e académicos a dimensao possivel de atuacédo e
mercado de trabalho emergente;

V - organizar reuniao e/ou treinamento inicial da area de estagio;

VI - receber e controlar a documentacdo necessaria para comprovar o

estagio;

VIl - coordenar os estagios procurando verificar o cumprimento das
atividades dos académicos;

VIIl - acompanhar a evolucdo do aluno quanto ao desenvolvimento do
estagio;

IX - manter contato com o Nucleo de Estagio do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG;

X - divulgar e orientar os estudantes quanto ao regulamento e aos
procedimentos relativos ao estagio;

XI - buscar solugdes para questdes de estagio nao previstas;

XIl - zelar pelo bom andamento do processo do Estagio Supervisionado;

XIII - estruturar o sistema de acompanhamento dos alunos no estagio;

X1V - integrar o Nutricionista da pratica com o Professor da teoria.

Secaol ll
Da Competéncia do Nucleo de Estagio

Art. 92 Compete ao Nucleo de Estagio, de acordo com o artigo 35 do
Regimento do Centro Universitario de Formiga- UNIFOR-MG:

| - coordenar, acompanhar e providenciar, quando for o caso, a escolha dos
locais de estagio;

Il - solicitar a assinatura de convénios e cadastrar os locais de estagio;

[Il - manter registros atualizados sobre o(s) estagio(s) oferecidos;

IV - supervisionar o cumprimento das normas estabelecidas pelas
instancias competentes;
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V - apoiar os coordenadores de cursos em assuntos referentes a realizacao
de estagios e na garantia de sua qualidade;

VI - promover a divulgacdo de oportunidades de estagio na comunidade
universitaria e para o publico em geral;

VIl - analisar as propostas de convénio e de termos aditivos;

VIl - manter arquivos atualizados sobre os convénios firmados para

estagios dos cursos do UNIFOR-MG.

Secao lll
Da Competéncia do Supervisor de Estagio

Art. 10. Compete ao supervisor de estagio:

| - observar as normas do Regimento geral do Centro Universitario de
Formiga - UNIFOR-MG, bem como os demais regulamentos, assumindo
responsabilidades e cumprindo as obrigacdes pertinentes a tarefa de supervisao;
agir de acordo com os valores éticos e morais preconizados pelo UNIFOR-MG e
orientar o académico quanto a observancia da ética profissional;

Il - comparecer as reunides convocadas pela Coordenacdo de Curso para
tratar de assunto referente ao desenvolvimento do estagio e procedimentos a
serem adotados;

[Il - encaminhar ao Coordenador do Curso parecer (Relatério de atividades),
ao final de cada etapa, sobre o desenvolvimento do estagio sob sua
responsabilidade;

IV - supervisionar, individualmente ou em grupos, os estagiarios sob sua
responsabilidade;

V - manter contato com a Coordenagédo do Curso, informando a frequéncia
e 0 desempenho do estagiario;

VI - propor a Coordenagdo procedimentos de plano de trabalho a ser
cumprido pelo aluno estagiario, verificando a possibilidade da sua execuc¢ao;

VIl - ndo se ausentar do local de estagio, verificando se a atuacédo dos
estagiarios esta conforme necessidade do local;

VIl - transmitir principios, conhecimentos tedricos e indicar referéncias
bibliograficas aos académicos para o aprimoramento de sua atuacao ou para a
reformulagdo de conhecimentos teoéricos que tenham sido entendidos
inadequadamente, a partir das situacoes de estagio;

IX - realizar avaliacbes peridédicas do desempenho, aproveitamento e
crescimento profissional do académico;

X - receber, avaliar e corrigir as atividades escritas, especificas de sua area
de estagio;

XI - controlar a frequéncia e carga horaria do estagiario, de acordo com o
plano de acdo em andamento;

XIlI - clarificar ao académico as situacbes em que dificuldades pessoais
possam interferir no desempenho profissional,
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XIlI - digitar a nota do estagiario no sistema informatizado de langamento de
notas do UNIFOR-MG até 05 (cinco) dias uteis apds o término do estagio;

XIV - encaminhar a Coordenacdo do Curso as monografias, estudos de
caso e os relatérios realizados pelos estagiarios, para arquivo;

XV - responsabilizar-se pela elaboracao do roteiro de estagio;

XVI - orientar o aluno no local de estagio;

XVII - selecionar, organizar a divisdo dos grupos;

XVIII - avaliar os trabalhos relativos a conclusao do estagio supervisionado;

XIX - supervisionar o estagio, verificando o cumprimento das atividades
dos académicos e acompanhar a evolugao dos mesmos;

XX - divulgar o Regulamento de estagio e orientar os académicos sobre 0s
procedimentos;

XXI - responsabilizar-se pelo estagiario dentro da Instituicdo conveniada;

XXII - programar e organizar as atividades e planos assistenciais;

XXIIl - assinar todos os relatérios e documentos referentes a atuacao do
estagiario;

XXIV - preencher ficha de avaliacdo de desempenho do estagiario e dar ao
mesmo o feed-back;

XXV - cumprir prazos estabelecidos pela Secretaria Académica para
entrega de notas e fichas de avaliagdo de desempenho.

Secao IV
Dos Direitos e Deveres do Aluno Estagiario

Art. 11. Sao direitos do aluno estagiario:

| - receber a orientagdo do curso as suas solicitacoes legais e
regulamentares, relativas as atividades e finalidades do estagio;

Il - receber orientagao formativa e informativa referente as areas de estagio
a que estiver vinculado;

[Il - esclarecer duvidas ou problemas de ordem administrativa que devem
ser resolvidas;

IV - recorrer as instancias superiores das decisdbes dos 6rgaos
administrativos;

V - receber resultados das avaliagdes do seu desempenho.

Art. 12. Sao deveres do aluno estagiario:

| - apresentar na instituicdo concedente do Estagio, o encaminhamento do
UNIFOR-MG;

Il - colaborar para o aprimoramento do estagio nas areas em que estiver
inserido;
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[ll - agir em consonéncia com os valores éticos e morais do Centro
Universitario de Formiga - UNIFOR-MG, bem como agir dentro da ética
profissional;

IV - observar as normas do Regimento geral do Centro Universitario de
Formiga - UNIFOR-MG, bem como seus demais regulamentos;

V - cumprir os pré-requisitos estabelecidos para o desenvolvimento do
estagio nas areas definidas, de acordo com as normas estabelecidas no Manual
de Estagio, desenvolvido pela Coordenacao do curso de Nutricao;

VI - comparecer as reunides com a Coordenacao de Curso e supervisores
de estagio para receber informacdes preliminares acerca das areas de atuacao e
critérios adotados para escolha do local de estagio;

VIl - comparecer a reunido inicial com o supervisor de cada area, a fim de
conhecer a sistematica de estagio e critérios para o seu encaminhamento;

VIIl - conhecer a estrutura organizacional da instituicio em que
desenvolvera o estagio, observando as normas e rotinas implementadas;

IX - comparecer assidua e pontualmente a todas as atividades previstas
pelo programa de estagio;

X - avisar, com antecedéncia, ao supervisor e local de estagio, quando
houver necessidade de faltar ou atrasar para alguma atividade ou supervisao;

XI - desenvolver pesquisas bibliogréaficas e leituras complementares que se
fizerem necessarias para o desenvolvimento de sua pratica;

XIl - elaborar um plano de acao, relatérios e qualquer outra atividade escrita
necessarias a pratica do estagio;

XIlI - zelar pelo material do estagio;

XIV - chegar com o minimo de 5 (cinco) minutos de antecedéncia nas
atividades relacionadas ao estagio;

XV - permanecer no local de estagio no tempo estipulado, para o
cumprimento das atividades propostas;

XVI - evitar falar alto e discutir, sob qualquer pretexto, nas dependéncias de
seu local de estagio;

XVIlI - manter total sigilo de assuntos referentes ao seu estagio e aos
clientes envolvidos, devendo somente discuti-los em supervisao;

XVIII - tratar de maneira atenciosa e gentil qualquer pessoa que necessite
de seus cuidados profissionais e com quem desenvolva as atividades de estagio
(funcionarios e equipe);

XIX - elaborar relatério, estudo de caso e monografia, de acordo com a
exigéncia de cada area de estagio;

XX - cumprir a programacao prevista no Manual de Estagio;

XXI - reportar-se ao supervisor de estagio sempre que enfrentar problemas
relativos a instituicdo, trabalhos, etc.;

XXIl - comparecer, quando solicitado, as reunides programadas com o
responsavel da instituicao que o ird receber, com a documentacao exigida.
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Art. 13. Para a realizacao do Estagio Supervisionado, o aluno devera estar
devidamente matriculado no oitavo periodo do curso e apto a realizacdo do
estagio.

Art. 14. Académicos com dependéncia ou adaptacdo e quaisquer outras
pendéncias académicas nao poderdo matricular-se no ultimo periodo do curso,
ficando, portanto, impedidos de cumprir o Estagio Supervisionado, na observancia
da aprovacao na(s) disciplina(s) para cumprimento do referido estagio.

Paragrafo Unico. Para realizacdo do estagio em cada uma das areas
estabelecidas, os alunos deverdo ter cursado, impreterivelmente, disciplinas
especificas de acordo com as exigéncias de cada area.

Art. 15. O ndo cumprimento do estagio curricular impede o aluno de colar
grau, nao obtendo assim, o titulo de Bacharel em Nutrigao.

_CAPITULO IV
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 16. Para que uma atividade desenvolvida seja considerada como
sendo Estagio Supervisionado deve:

| - ser reconhecida e acompanhada pelo supervisor de estagio;

Il - ter carater de aperfeicoamento profissional e aprofundamento do
conhecimento de modo que as atividades desenvolvidas pelo aluno-estagiario
estejam relacionadas ao curso;

[l - ter estreita vinculacdo com os objetivos do estagio supervisionado.

Art. 17. O estagio curricular supervisionado sera desenvolvido, tendo sua
carga horaria distribuida equitativamente em, pelo menos, trés areas de atuacgao
do profissional Nutricionista: Nutricdo Clinica, Nutricdo em Saude Publica e
Administracdo de Servicos de Alimentagdo, como regem as diretrizes curriculares
do curso.

Art. 18. Sado considerados campos de estagios as instituicbes e
organizacbes de saude e empresas que fornecem alimentacdo a coletividade
sadia ou enferma e os locais onde, a critério da Coordenacao do Curso, tenham
condicdes de desenvolver de forma eficaz um plano de Assisténcia Nutricional.

§ 12 Os locais de estagio serdo estabelecidos mediante avaliacdo da
Coordenagdo do Curso, devendo ser firmado o convénio entre a Fundagéo
Educacional Comunitaria Formiguense, mantenedora do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG, e instituicdo concedente do estagio.
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§ 22 (Os alunos somente poderdo realizar os estagios curriculares nos
locais estabelecidos pelo Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, sendo
de sua responsabilidade o encaminhamento destes.

Art. 19. Para a execucdo do estagio curricular, os alunos seréo divididos
em grupos com numero a ser estabelecido, dependendo do local de estagio.

Art. 20. Os alunos estagiarios deverao receber orientacdo do profissional
de servico da instituicdo conveniada e supervisdo semanal do profissional
vinculado ao Centro Universitario de Formiga — UNIFOR-MG, que pode ser o
préprio profissional de servigco da instituicdo onde sera realizado o estagio.

Art. 21. O local de estagio devera, preferencialmente, possuir um
nutricionista, sendo que, nas instituicbes ou empresas que nao disponham deste
profissional, podera ser aceito o campo de estagio, garantindo a instituicao de
ensino a supervisao docente sistematica de forma ética e tecnicamente adequada,
para que o desenvolvimento técnico do aluno seja devidamente avaliado.

Art. 22. O local de estagio de cada aluno serd determinado seguindo a
seguinte ordem: seu local de origem, rendimento escolar e/ou conforme a
exigéncia da empresa.

§ 12 Em caso de empate, o local sera determinado mediante sorteio.

§ 22 Nao sera permitida, aos alunos, a mudanca de local de estagio
curricular sem autorizagao prévia da Coordenacao de Curso.

Art. 23. O aluno que, por qualquer motivo particular nao puder realizar o
estagio no local pré-estabelecido pela Coordenacdo, sera encaminhado para o
local da area especifica que possuir vaga.

Art. 24. A cada periodo de, aproximadamente 7 (sete) semanas, os alunos
trocardo de local de estagio, visando ao desenvolvimento do estagio curricular nas
trés areas da Nutricdo: Clinica, Saude publica e Administracdo em Servigo de
Alimentacéo.

Art. 25. E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria destinada a
cada area de estagio.

Art. 26. Nao cabe no estagio curricular supervisionado solicitacdo de
regime domiciliar, conforme Regimento Geral do Centro Universitario de Formiga —
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UNIFOR-MG e seus Regulamentos, uma vez que é imprescindivel a presenca do
aluno para assimilagdo dos conhecimentos praticos trabalhados no estagio.

Art. 27. A auséncia do aluno-estagiario, por qualquer motivo, ficara ele
sujeito a reposicao do mesmo numero de dias faltosos.

Paragrafo Unico. Em caso de reposicdo de carga horéria, fica o aluno
responsavel pelo pagamento das horas de supervisao faltosas.

Art. 28. Ao final de cada estagio, o aluno devera entregar ao seu supervisor
a copia do relatério, estudo de caso e monografia, conforme exigéncia da area, em
datas pré-estabelecidas pela Coordenagéo.

Art. 29. Nao podera haver atraso na entrega do relatério final, estudo de
caso e da monografia, sem justificativa prévia, conforme data estabelecida no
Manual de Estagio.

Paragrafo Unico. O atraso na entrega do relatério final, estudo de caso e
da monografia acarretara em diminuigdo da nota final em 0,5 (meio) ponto por dia.

Secao |
Dos Critérios de Avaliacao

Art. 30. Sao critérios de avaliacdo do estagio nas trés areas:

| - dominio de conhecimento técnico-cientifico;

Il - elaboracao de relatério, estudo de caso e monografia, conforme area de
estagio;

[Il - conduta e postura no decorrer do estagio (ética, entrosamento no local
de trabalho, frequéncia e pontualidade);

IV - cumprimento das normas de estagio;

V - conduta técnica (iniciativa, atencdo, capacidade de sintese,
argumentacao, habilidade, criatividade, comprometimento, desempenho);

VI - responsabilidade frente ao trabalho e aos compromissos assumidos
para a concretizacdo do planejamento proposto;

VIl - avaliacao do professor supervisor;

VIII - avaliacao do relatério, do estudo de caso e da monografia;

IX - seguranca ao ler e escrever;

X - interesse e dedicacao;

XI - dinamica/criatividade.

Art. 31. As notas dos estagios sao distribuidas da seguinte maneira:
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| - Estagio em Nutricdo Clinica: valor: 100 pontos
Il - Estagio em Saude Publica : valor: 100 pontos
[l - Estagio em Administracdo de Servigco de Alimentagao: valor:100 pontos

Paragrafo Unico. As formas de avaliagdo de cada area de estagio constam
do Manual de Estagio e seus anexos.

Art. 32. Para ser aprovado, o aluno devera obter, em cada area de estagio,
nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

Paragrafo Unico. No caso de o aluno estagiario ndo atingir a média final,
em uma ou mais 4rea de estagio, o mesmo devera refazer integralmente, no
periodo seguinte, a area de estagio na qual foi reprovado.

Art. 33. Nao sera aplicado Exame Final e nem prova de Recuperacao,
ficando o aluno impedido de colar o grau de Bacharel em Nutricdo, enquanto ndo
obtiver aprovacado em todas as etapas do estagio supervisionado.

Art. 34. Sao trabalhos finais exigidos ao término do estagio de cada area:

| - estudo de caso — Estagio em Nutricao Clinica;
Il - monografia - Estagio em Saude Publica;
[l - relatério final — Estagio em Administracao de Servico de Alimentacao.

Art. 35. Sera passivel de reprovacao o aluno que:

| - deixar duvidas em relagdo ao preenchimento correto de relatérios de
atividades, assinaturas, carimbos ou avaliacdo dos professores;

Il - deixar de entregar os trabalhos finais relativos a cada area de estagio;

[Il - ndo proceder a observancia das regras propostas;

IV - receber reclamacdes por parte da diretoria, professores, supervisdo ou
outros elementos participantes da equipe da saude, seja em decorréncia de
atitudes inconvenientes ou por situagées que venham a perturbar o andamento
das atividades;

V - tomar por empréstimo ou usar materiais, equipamentos e outros sem
prévia autorizacao;

VI - fazer comentarios ou atitudes que possam contribuir para a quebra da
harmonia do ambiente;

VIl - deixar de cumprir as propostas alegando justificativas como problemas
técnicos ou computacionais.

Art. 36. O Estdgio Supervisionado é considerado concluido apds o
cumprimento de todas as determinacbes constantes deste Regulamento e do

10
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Manual de Estagio.

Art. 37. No caso de impossibilidade de concluir a carga horéria total do
Estagio Supervisionado dentro do prazo estabelecido, o aluno poderd, juntamente
com o Coordenador de Curso, organizar um cronograma, com proposta para a
data final de entrega dos resultados.

Art. 38. Caso o novo prazo estabelecido ndo seja cumprido até a data de
colacao de grau, ficard o aluno impedido de colar grau.

Art. 39. Em caso de reprovacgéo, o aluno devera solicitar nova matricula e
iniciar novo Estagio Supervisionado, em data estabelecida pelo Centro
Universitario de Formiga — UNIFOR-MG.

Art. 40. A aprovagdo em todas as é&reas do Estagio Curricular
Supervisionado é indispensavel para a conclusido do curso.

~ CAPITULO VI_ ]
DO ESTAGIO EM NUTRICAO CLINICA

Art. 41. O Estagio em Nutricdo Clinica trata-se da aplicacdo pratica dos
conhecimentos de terapia nutricional para individuos hospitalizados ou em
tratamento ambulatorial, constituindo em uma atividade integradora entre os
conhecimentos tedrico-praticos, adquiridos durante o curso e a sua aplicacao a
situacbes reais encontradas no ambiente de estagio, seja em unidade de
internacao hospitalar ou em ambulatério.

Art. 42. Habilidades e Conhecimentos prévios exigidos para o cumprimento
de Estagio em Nutricdo Clinica:

| - Habilidades:

a) relacionar teoria e pratica de forma reflexiva, critica, criativa e
empreendedora;

b) dimensionar o conhecimento em diferentes contextos sociais,
econdmicos, culturais, politicos e ambientais de individuos e coletividade;

c) comunicar-se adequadamente na transmissdao dos conhecimentos
técnico-cientificos;

d) resolver problemas, inerentes a area;

e) trabalhar em equipe;

f) fazer levantamento bibliografico em banco de dados.

Il — Conhecimentos:
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a) dominio dos conteiudos referentes as condicoes patoldégicas mais
prevalentes e aos processos de cuidado nutricional destas condic¢oes;

b) atribuicées de um Nutricionista que atua em Nutricao Clinica;

c) rotinas do servigco de Nutricao Clinica.

Art. 43. S0 padrées minimos de desempenho no Estagio de Nutrigdo Clinica:

| - planejar, prescrever, aplicar, avaliar e registrar o processo de cuidado
nutricional para diferentes condicbes patoldgicas, respeitando o contexto social,
econdmico, cultural, politico e ambiental dos individuos e da coletividade;

II - trabalhar em equipe multiprofissional,;

[Il - atuar de forma reflexiva, critica, criativa e empreendedora, pautada em
principios éticos e morais.

Art. 44. As rotinas, normas de apresentagdo do estagiario, bem como os
conteudos programaticos do Estagio de Nutricao Clinica estdo determinados no
Manual de Estagio.

Art. 45. O estagiario devera reportar-se sempre ao supervisor de estagio,
em caso de duvidas sobre a conduta/patologia do paciente.

Art. 46. Tanto com os pacientes, quanto com os funcionarios da instituicao
onde realiza o estagio, o académico devera ser cordial, primando pela ética e pela
boa convivéncia.

Art. 47. Nao cabe ao estagiario confirmar ou debater com o paciente seu
diagnéstico ou prognéstico, ainda que solicitado, uma vez que se trata de
responsabilidade do médico.

_ CAPITULO VI
DO ESTAGIO EM SAUDE PUBLICA

Art. 48. No estagio em Saude Publica, de acordo com as Diretrizes
Curriculares do Curso de Nutricdo, a formagao do Nutricionista deve contemplar
as necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema Unico de Saude
(SUS).

Art. 49. Por meio de convénios estabelecidos entre a Fundacéo
Educacional Comunitaria Formiguense, mantenedora do Centro Universitario de
Formiga — UNIFOR-MG, e érgaos publicos de saude, o aluno podera desenvolver
trabalhos relacionados ao atendimento nutricional em postos de saude, asilos,
creches, escolas, APAE, vigilancia sanitaria, associacdes, secretarias de
educacgao e nos Programas de Saude da Familia (PSF).
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Art. 50. O estagio em Saude Publica tem como objetivos:

| - propiciar ao aluno a vivéncia pratica da Nutricio em Saude Publica,
através de trabalhos na area social, de saude e de educacao dos municipios;

Il - desenvolver trabalhos de educacado em saude, levando em consideracao
todas as vertentes que delineiam os servicos, como grau de escolaridade do
publico alvo, poder aquisitivo e fatores sécio-culturais e ambientais;

[Il - promover o intercambio aluno e comunidade, a fim de que este possa
conhecer a realidade da saude, da educagao e dos programas governamentais.

Art. 51. A avaliagdo do estagio na area Social sera distribuida conforme
descrita no Manual de Estagio.

Art. 52. Assim como nas demais areas, o desenvolvimento do estagio
Supervisionado em Saude Publica sera no local definido pelo Centro Universitario
de Formiga - UNIFOR-MG, em horario pré-determinado.

, CAPITULO VIl )
DO ESTAGIO EM ADMINISTRACAO DE SERVIGO DE ALIMENTACAO

Art. 53. O estagio em Administracdo de Servico de Alimentacdo visa
integrar o conhecimento tedrico as praticas de producao de alimentacdo saudavel
para a coletividade.

Art. 54. No estagio em Administracao de Servico de Alimentacao, o aluno
devera aprender a administrar todos 0s recursos necessarios envolvidos na
producdo de refeicdes, iniciando pelos processos de compra, aquisicdo dos
géneros alimenticios, elaboracdo dos cardapios, de maneira a atender as
exigéncias nutricionais da coletividade sadia ou enferma, recepgao e inspecao de
mercadoria, armazenamento e todo o processo que compreende desde o preparo
até a distribuicao da alimentagdo ao consumidor.

Art. 55. Durante o estagio, o aluno podera desenvolver um projeto com o
auxilio do profissional de servico e/ou supervisor, de forma a atender as
necessidades do local de trabalho.

Art. 56. Ap6s as devidas observacdes e avaliacoes sobre os diferentes
assuntos das diversas areas pertinentes a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo, o
estagiario devera apresentar relatoérios, conforme cronograma previamente
estabelecido.

Art. 57. A avaliacdo do estagio de Administracdo de Servico de
Alimentacao sera feita de forma continua, gradual e cumulativa, sendo que, ao
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término do estagio, 0 académico devera entregar ao seu supervisor o Relatorio
Final, obedecendo a data estabelecida.

Paragrafo Unico. O Relatério devera conter todas as atividades
desenvolvidas na Unidade de Alimentagao e sera avaliado pelo supervisor.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. Nao ha vinculo empregaticio do aluno estagiario com as instituicées
onde forem realizadas as atividades do estagio supervisionado.

Art. 59. As orientagdes cabiveis para a realizacdo plena do estagio
curricular constam do Manual do Estagiario.

Art. 60. Os casos omissos neste Regulamento serdo dirimidos pela

Coordenacéao Geral de Graduacéao, ouvida a Diretoria Geral de Ensino.

Formiga, 30 de abril de 2010

Marco Antonio de Sousa Leéo
Reitor
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ANEXO A - AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL ESTAGIO NUTRICAO CLINICA-
UNIFOR-MG

Nome do aluno:

Local:

Orientador(a):

Supervisor (a):

Conceitos: A- Excelente (5) B- Muito bom (4) C- Bom (3) D- Regular (2) E- Péssimo (0)

CRITERIOS A B C D E

1.Assiduidade/Pontualidade

2.Conhecimento técnico (de Nutricao
na area do estagio)

3. Iniciativa (Capacidade de
apresentar ideias Uteis e tomar
iniciativas responsaveis)

4. Cooperacdao (capacidade de
colaborar para obtengao de
resultados do trabalho, respeitando a

equipe)

5. Interrelacao social (bom
relacionamento e respeito para com
a equipe)

6.Responsabilidade
(comprometimento com o trabalho)

Total de pontos:

Observacgéo do Estagiério:

Nome:

Nota final:
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Avaliacdo do estagio em Nutricao Clinica - 280h

Item Valor Nota Observacao
Apresentacado Geral* 5
Apresentacado do Estagio 5
Introdugéo 30
Identificacéao 1
Anammese H?st(:)r@a sécig econdmica 1
Historia familiar 1
D Histéria Dietética 1
E Histéria Clinica pregressa 1
E Histéria da doenca atual 5
N Antropometria 3
Vv Av. Subijetiva 2
o Nutricional | Bioquimica 2
L Anamnese da ing. 3
v dietética
| Principio ativo 1
. Dosagem 1
I\él Medicament Administragéo 1
N 08 Int. droga X nutriente 2
T Efeitos colaterais 5
0 Diagnostico Nutricional 5
Objetivos da dietoterapia 2
Conduta | Passos da conduta 3
Nutricional | Ev. Dietoterdpica 3
Orientacao de alta 2
Conclusao 5
Referéncias bibliograficas 10
Total em 100 pontos
PONTUACAO
ltem Valor
ESTUDO DE CASO
- 05 pontos por semana, sendo 02 para EC apresentado e 03 pelo
acompanhamento semanal. 35,0
- Acompanhar 03 a 05 casos por semana e escolher 1 para apresentacao
oral
AVALIACAO DO SUPERVISOR (30 pts.) e PROFISSIONAL DE SERVICO 30
(15 pts.)
MONOGRAFIA FINAL 35
TOTAL
Valor 100,0

CURSO DE NUTRICAO
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ANEXO B - ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRACAO EM SERVICO DE
ALIMENTACAO

FICHA DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO ( REALIZADA PELO RESPONSAVEL DO SETOR)

NOME DO ESTAGIARIO:

FATORES

CITERIOS

TOTAL DE
PONTOS

zero Faltas ou

1 a 2 faltas ou

3 faltas e

+ de 3 faltas e

Assidui nunca se atrasa. |raramente ocasionalmente |sempre atrasado
ssiduidade e
! atrasado atrasa
pontualidade
3 pontos 0 pontos
2 pontos 1 ponto
Capacidade Muito bem Incapaz de Precisa ser
limitada. dotado, seguro. |solugdes ou motivado.
Iniciativa/criativid idéias
ade aproveitaveis.
1 ponto 3 pontos 2 pontos
0 pontos
Resultado pouco | Comete erros Comete poucos | Raramente
satisfatério. M4 | Resultados erros. comete erros.
Qualidade do | qualidade. pouco Resultados 6timos
trabalho. satisfatorio. satisfatorios. resultados.
0 pontos
1 ponto 2 pontos 3 pontos
Produtividade Muito baixo dos | Rapidez boa Lento
normal padrdes produtividade produtividade
Presteza e inferior
resultados
2 pontos 0 pontos 3 pontos
1 ponto
Coopera Coopera Nao coopera Coopera
espontaneament | mediamente raramente
~ e perfeita
Cooperagao adaptacao 0 pontos
2 pontos 1 ponto
3 pontos
Mantém-se no Normalmente se | Aprende pouco | Sempre aprende
que conhece nao | aplica a aprender | ou devagar. e se aperfeicoa.
A . avanca. novas técnicas.
prendizado
3 pontos
0 pontos 2 pontos 1 ponto
Orienta e ensina | Ensina bem e Ensina pouco Nunca ensina ou
razoavelmente. |com satisfacdo com deficiéncia | orienta
Didatica
2 pontos 3 pontos 1 ponto
0 pontos
Nivel razoavel de | Sem habilidade | Alto nivel, Indiferente ao
Sociabilidade | sociabilidade. para relacionar- | estabelece clima | relacionamento
se. excelente. com os colegas.
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2 pontos 1 ponto
0 pontos 3 pontos
Julgamento(sens Tende para o Bon_1 senso de SemprAe s_ujeito a Absolu_tamente
o de equilibrio e personalismo equidade. As pre_ferenmas e |mpa_rc!l_.
imparcialilidade vezes comete anlmos!dades qu§|bllldade
no julgamento do pequenas falhf:\s pessoais. minima de
seu trabalho e do de interpretacéo. falhas.
trtzkr)gé?rzg)e 1 ponto 0 pontos
2 pontos 3 pontos
Evita Nem sempre se | Alto nivel de Bastante
responsabilidade | aplica ao responsabilidade | razodvel. Requer
. Foge as tarefas. | trabalho. Requer |. Orientagédo e pouca
Responsabilidad supervisao supervisao supervisao.
e constante. minimas.
0 pontos 2 pontos
1 ponto 3 pontos

RELATORIOS SEMANAIS E FINAL — 70 PONTOS

AVALIACAO SUBJETIVA — 30 PONTOS

18




CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA

UNIFOR

o’

CENTRO UNIVERSITARIO DE FORMIGA

Credenciamento: Decreto Publicado em 05/08/2004
Recredenciamento: Decreto Publicado em 15/12/2006

Mantenedora: Fundacao Educacional Comunitaria Formiguense — FUOM

ANEXO C

5 — Iniciativa

Nome do estagiério:

UNIFOR - MG - CENTRO UNIVEBSITARIO DE FORMIGA
ESTAGIO NUTRICAO SOCIAL

Protocolo de avaliagao individual do estagiario de Nutricao

1 — Relacionamento com os funcionarios e outros estagiarios
() 6timo () bom () regular

2 — Relacionamento com os pacientes
() 6timo () bom () regular

3 — Cumprimento de horarios
() 6timo () bom () regular

4 — Conhecimentos técnicos-cientificos

() 6timo () bom () regular

() 6timo () bom () regular

6 — Observacgoes: (avaliar o trabalho, indicando se houve alguma falha ou algo que nédo tenha sido

realizado, os pontos positivos e também a receptividade ao trabalho por parte da unidade de salde
e da comunidade).

Responsével pela avaliagédo:

Agradecemos a atengao dispensada a esta equipe de estagiarios e nos colocamos a disposicao.

Supervisor:
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